
職者（入職者のうち、入職前

１年間に就業経験のある者）

が前職を辞めた理由をみる

と、男性は「その他の個人的

理由」、「その他の理由（出向

等を含む）」を除くと「定年・

契約期間の満了」16.9％が最

も多く、次いで「職場の人間

関係が好ましくなかった」

9.1％となっています。女性

は「その他の個人的理由」を

除くと「職場の人間関係が好

ましくなかった」13.0％が最

も多く、次いで「労働時間、

休日等の労働条件が悪かっ

た」11.1％となっています。 

また、前年と比べて上昇幅

が最も大きいのは、男性は「仕

事の内容に興味を持てなかっ

た」（2.9 ポイント）で、女

性は「職場の人間関係が好ま

しくなかった」（2.6 ポイン

ト）となっています。 

 

◆転職入職者の賃金変動 

状況 

転職入職者の賃金変動状況

をみると、前職の賃金に比べ

「増加」した割合が 37.2％

（前年比2.3ポイント上昇）、

「減少」した割合は 32.4％

（前年比 1.5 ポイント低

下）、「変わらない」の割合は 

28.8％となっています。また、

「増加」のうち「１割以上の増

加」は 25.6％、「減少」のう

ち「１割以上の減少」は 

23.4％となっています。 

 

現在、転職市場が活性化して

おり、若年者に限らずミドル層

の転職も増えているようです。

企業としては、他社の状況も踏

まえつつ労働条件や社内環境

等についてはよく考えていき

たいところです。 

 
【株式会社リソースクリエイション「Ｓ

ＮＳ就活についての実態調査」】 

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/

000000056.000087010.html 

 

 

１０月の税務と労務の手続期
限［提出先・納付先］ 
 

１０日 

○ 源泉徴収税額・住民税特別

徴収税額の納付［郵便局ま

たは銀行］ 

○ 雇用保険被保険者資格取

得届の提出＜前月以降に

採用した労働者がいる場

合＞ 

［公共職業安定所］ 

 

３１日 

○ 個人の道府県民税・市町村

民税の納付＜第３期分＞

［郵便局または銀行］ 

○ 労働者死傷病報告の提出

＜休業４日未満、７月～

９月分＞［労働基準監督

署］ 

○ 健保・厚年保険料の納付

［郵便局または銀行］ 

○ 健康保険印紙受払等報告

書の提出［年金事務所］ 

○ 労働保険料の納付＜延納

第２期分＞［郵便局また

は銀行］ 

○ 労働保険印紙保険料納

付・納付計器使用状況報

告書の提出［公共職業安

定所］ 

○ 外国人雇用状況の届出

（雇用保険の被保険者で

ない場合）＜雇入れ・離

職の翌月末日＞ 

［公共職業安定所］ 
 

★当事務所よりひと言★ 
 
岐阜県におきましては令和

６年 10 月１日から地域別最

低賃金額（時給）が現行の

950 円から 51 円引上げら

れ、1,001 円に改定されます

ので、10 月労働分の給料計

算時はお間違いのないようお

願いします。 

詳細は同封チラシをご参照

ください。 

マイナ保険証に移行した後

も、現行の保険証がすぐに使

えなくなるわけではありませ

ん。そのため、令和７年 12

月１日までに退職する従業員

からは、従来どおり保険証を

返納してもらう必要がありま

す。令和７年 12 月２日以降

は、被保険者による自己破棄

も可能となりますので、返納

してもらわなくても構いませ

ん。 

 

◆マイナ保険証を持ってい

ない加入者への「資格確認

書」の発行 

新規加入者については、

12 月２日以降、資格取得届

などによる本人からの申請に

基づき、会社を経由してマイ

ナ保険証を持っていない加入

者に発行されます。 

既存の加入者については、

令和７年 12 月２日までに協

会けんぽが必要と判断した人

に対して発行されます。 

なお、資格確認書の取扱い

についても、従来の被保険者

同様、有効期限内に退職した

場合、会社に返納してもらう

必要がありますので退職手続

時にあわせて回収しましょ

う。 

 
【全国健康保険協会「第 130 回全

国健康保険協会運営委員会資料～マイ

ナ保険証への円滑な移行に向けた対応

について」】 

https://www.kyoukaikenpo.or.jp/

g7/cat720/r06/001/240725/ 

 

 

転職者の離職理由と賃金

の変動状況 

～厚生労働省「令和５年 雇

用動向調査」より 

 

◆入職率、離職率ともに上

昇 

厚生労働省は令和５年「雇

用動向調査」を公表しまし

た。これによれば、入職率 

16.4％（前年比1.2ポイント

上昇）、離職率 15.4％（前年

比0.4ポイント上昇）と、いず

れも前年を上回る数字とな

っています。また、入職超過

率は1.0ポイントとなってお

り、前年と比べて0.8ポイン

ト拡大しています。 

  

◆転職入職者が前職を辞め

た理由 

令和５年１年間の転職入

マイナ保険証への移行に伴

う対応について 

  

◆９月９日から「資格情報

のお知らせ」送付開始 

12 月２日以降、健康保険

証がマイナ保険証へと移行

します。協会けんぽでは、

９月９日から既加入者に対

する「資格情報のお知ら

せ」の送付を行っていま

す。 

この「資格情報のお知ら

せ」は、令和６年 12 月か

ら健康保険の各種給付金等

の申請に必要な健康保険の

記号・番号の確認等に用い

るもので、一部は被保険者

が携帯しやすいよう切り取

って利用可能なレイアウト

の紙製カードとなっていま

す。 

特定記録郵便で会社に送

付されてきますので、各被

保険者に配付等する必要が

あります。なお、12 月２日

以降の新規加入者について

は、資格取得時に送付され

てくることとなります。 

 

◆従来の被保険者証の扱い 

 

連絡先：〒501－3232  

    関市桜本町 2-32-4 エレガンスみやもと 302 

電 話：0575-24-3757     FAX：0575-24-3757 

ｅ－ｍａｉｌ：hata50911@gmail.com 
  

社会保険労務士 

ＷＡＶＥ事務所便り 
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